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APRESENTAGAO

VOCE JA PENSOU COMO SERIA O BRASIL
SEM PREVIDENCIA SOCIAL

A dimensao do nosso sistema previdenciario é algo extra-
ordinario. As conquistas que tivemos, em muitas lutas da classe
trabalhadora, constituiram um sistema com uma grande cober-
tura, que protege os trabalhadores de situagdes de risco social.
Pagando mais de 25 milhdes de cidadaos e cidadas, sustentado
pelas contribuicbes de quase quarenta milhdes de brasileiros e
por toda a sociedade, mediante contribuicbes como a Cofins e
a CSLL, o Regime Geral de Previdéncia € um dos maiores do
mundo.

A informacéo é a base para o exercicio pleno desse direi-
to, principalmente quando se trata de direitos sociais e previden-
ciarios. Esse € um dos méritos desta publicagdo, que nao apenas
ajudara o trabalhador brasileiro a entender didaticamente os con-
ceitos basicos da Previdéncia Social no Brasil, mas oferece dicas
de como melhor usufruir os beneficios do sistema.

O trabalho da pesquisadora Elaine Cristina Monteiro S.
Vieira, pioneira da edicao esgotada de 2005 (publicada pela Anfip
e Fundacao Anfip), ganhou reforgo, foi revisada e ampliada por
um grupo de especialistas, tornando essa publicagdo um verda-
deiro manual de orientagdo em favor dos usuarios da Previdéncia.
Mais importante é que a cartilha oferece, de forma simples, direta
e objetiva, os caminhos para quem precisa receber um beneficio
com agilidade, tais como incapacidade, morte, reclusdo, nasci-
mento, idade avangada e aposentadoria, entre outros.



OS N. 00086-07 3¢ PAG. OVIDIO LINO/ERIVAN

A eficacia do sistema previdenciario brasileiro depende, es-
sencialmente, da participacdo de todos que trabalham e produzem
riqueza no Pais. Portanto, o conceito de justica social depende de
contrapartidas, do envolvimento da sociedade e deve funcionar de
acordo com a capacidade contributiva de cada um. Cabe ao empre-
gado de uma empresa, por exemplo, defender seus direitos, fiscalizar
e exigir registro em carteira e o recolhimento da contribuicdo pre-
videnciaria do seu empregador, descontada da remuneracao. Nos
demais casos (autbnomos, eventuais etc.), é fundamental que haja a
inscricao e o recolhimento da contribuicdo para a Previdéncia Social,
a fim de que os beneficios e todos os direitos estejam garantidos,
conforme prevé a lei.

Na segunda parte da cartilha, relacionamos alguma das a¢des
realizadas em minha gestao no Ministério da Previdéncia, que assu-
mi em janeiro de 2003, com a convicgao que o sistema deva ser sustentavel
€ ao mesmo tempo justo socialmente. O que nos deu a dire¢do para um
conjunto de medidas que pudessem conferir segurangca aos
beneficiarios de hoje e do amanha. Previdéncia é exatamente
isso: planejar o futuro.

Por fim, o nosso total reconhecimento ao incentivo dado pela
Anfip e pela Fundacgao Anfip pela publicagdo da obra.

Ricardo Berzoini
Deputado Federal
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INTRODUCAO

O cidadao brasileiro ao completar 16 anos de idade pode se
vincular a Previdéncia Social e muitas vezes acaba por se perguntar:
para que serve essa contribuicdo?

Todos os meses um percentual € descontado dos rendimentos
dos cidadaos empregados, que pode chegar até 11%, dependendo
do valor recebido a titulo de salario, que é destinado para o INSS.
Ja aqueles cidadaos que trabalham por conta propria, os chamados
contribuintes individuais (autbnomos e empresarios) devem efetuar o
recolhimento de até 20%.

Em funcao dessas situagdes, inUmeras sao as reclamacoes e
os questionamentos dos contribuintes, acerca do porqué os patroes
efetuam os referidos descontos ou eles proprios tém de efetuar o
recolhimento, e mais, para onde vai todo esse dinheiro.

E evidente que qualquer diminuigdo no nosso salario nos
dias de hoje, quando a vida esta cada vez mais dificil, nos leva a
pensar: — Sera que esse valor que estou pagando mensalmente vai
me adiantar em alguma coisa?

Nosso objetivo com o presente trabalho € mostrar a vocé con-
tribuinte, ndo apenas a importancia de inscrever-se na previdéncia
social, mas, principalmente, para que serve essa contribuicdo e como
vocé podera utiliza-la nos momentos certos.
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CONCEITO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Para que vocé possa ter uma idéia inicial do que seja a
previdéncia social, imagine uma espécie de seguro, daqueles que
fazemos para nossos automoéveis, residéncias ou mesmo um seguro
de vida. Quando investimos parte dos nossos rendimentos em uma
das duas primeiras modalidades de seguro descritas, estamos visando
evitar prejuizos, caso venha a ocorrer alguma espécie de sinistro, por
exemplo: a batida ou o roubo do nosso carro. Com relagao ao seguro
de vida, o objetivo é deixar amparados terceiros, normalmente
familiares, caso tenhamos, de uma hora para outra, de deixa-los.

A previdéncia funciona mais ou menos da mesma forma. Ca-
racteriza-se como uma espécie de seguro, com contribui¢cao objetivan-
do a protecao social ao cidadao. Entao, a Previdéncia Social é seguro
social para segurados contribuintes e dependentes, oferecendo um
plano de beneficios que protege ndo sé o segurado, como também
sua familia, contra perda salarial, temporaria ou permanente, em de-
corréncia da exposi¢ao do segurado a situagdes de risco social.

A perda permanente da capacidade de trabalho ocorre por
ocasiao da:

— morte;

— invalidez parcial ou total;

— velhice (idade avangada).

A perda temporaria da capacidade de trabalho ocorre em
situacoes de:

— doenga;
acidente;
maternidade;
reclusao.

Mas, podemos identificar uma enorme vantagem do seguro pre-
videnciario sobre os demais tipos de seguro. No caso dos seguros men-
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cionados acima (automével, vida etc.), se vocé de uma hora para outra
deixar de pagar as parcelas, perdera tudo o que investiu até aquele mo-
mento, ainda que venha pagando ha anos. No que se refere a previ-
déncia, existe uma diferenga, ja que, se o segurado (trabalhador) deixar
de contribuir, podera, em resolvendo voltar a contribuir, aproveitar todo
o tempo anterior para efeitos de aposentadoria ou mesmo usufruir um
direito ja consolidado. Ademais, ha beneficios que isentam de caréncia,
bastando comprovar a qualidade de segurado, por ocasido do evento.

Assim, a Previdéncia Social serve para substituir a renda do
segurado contribuinte, observado o limite maximo de remuneracao,
quando da perda de sua capacidade laborativa: auxilio-doenca, apo-
sentadoria por idade ou por tempo de contribuicao, auxilio-acidente,
salario-maternidade e oferecer amparo aos dependentes do segura-
do por ocasido de morte ou prisdo, salario-familia, servico social e
reabilitacao profissional.

CONCEITOS PRELIMINARES

Antes de iniciarmos a exposi¢ao dos beneficios propriamente
ditos, € importante entender o significado de alguns termos que utili-
zamos quando falamos de previdéncia e que serdo mencionados no
decorrer deste trabalho. Sao eles:

e Filiacao - é o vinculo que as pessoas estabelecem com a
Previdéncia Social a partir do momento em que passam a exercer uma
atividade remunerada ou a recolher as contribuigdes previdenciarias.

Com a filiagao, as pessoas tornam-se segurados efetivos da
previdéncia, o que Ihes garante direitos e acarreta obrigagdes, desde
que contribuam.

e Segurado — pessoa que exerce atividade remunerada.

1 — Segurado obrigatério: sao todos os trabalhadores urbanos
e rurais que exercem atividade remunerada.

Sao eles:

* Empregados: aqueles remunerados por empresas urbanas
ou rurais em decorréncia de servigos que lhes sao presta-
dos em carater nao eventual, sob subordinacdo e mediante
remuneracao.

10
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O universo dos segurados empregados € bastante amplo.

e Empregados domésticos: aqueles trabalhadores que pres-
tam servigos na residéncia de uma pessoa ou familia, sem
qualquer finalidade lucrativa.

e Trabalhadores avulsos: aquelas pessoas que trabalham
para empresas, sem vinculo empregaticio, cuja contrata-
Ao é feita por intermédio dos Orgaos Gestores de Mao-de-
Obra (OGMO) ou dos sindicatos que as representam. Vale
destacar que, apesar de ndo ser um empregado, possui to-
dos os direitos a esses assegurados, ja que a Constituicao
Federal de 1988, em seu art. 7¢, inciso XXXIV, garantiu-lhes
igualdade de direitos trabalhistas.

e Contribuintes individuais (autbnomos, eventuais e empresa-
rios): trabalhadores que exercem atividades por conta propria
ou prestam servigos a empresa sem relacéo de emprego.

e Segurado especial: pessoa que exerce atividade rural como
produtor, parceiro, meeiro, arrendatario rural, pescador arte-
sanal, individualmente ou em conjunto com a familia, com ou
sem o auxilio eventual de terceiros, bem como seu respec-
tivo cébnjuge ou companheiro e filhos maiores de dezesseis
anos de idade ou a eles equiparados, desde que trabalhem
comprovadamente com o grupo respectivo.

2 — Segurado facultativo: enquadra-se nessa categoria a pes-
soa com mais de 16 anos de idade que opta, mesmo em n&o sendo
remunerada, por se filiar a previdéncia social. Ou seja, mesmo nao
exercendo atividade remunerada como, por exemplo: dona-de-casa,
estudante, desempregado, sindico que nao recebe pro-labore etc.,
poderao se inscrever, recolher a contribuicdo e, consequientemente,
fazer jus aos beneficios.

¢ Beneficiarios — aquelas pessoas que irao usufruir dos

beneficios da previdéncia.

Dividem-se em:

e Beneficiario segurado: quando o préprio contribuinte
(trabalhador) for usufruir do beneficio (exemplo: empre-
gada que, com o nascimento do filho, entra em gozo
de licenga-maternidade; contribuinte individual que, ao
ficar doente, entra em gozo de auxilio-doenca; empre-
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gada doméstica que, apds cumprir a caréncia exigida,
venha a aposentar-se).

e Beneficiario dependente: sdao as pessoas que poderao
usufruir dos beneficios, na qualidade de dependentes dos
trabalhadores (exemplo: esposa que recebe pensdo do ma-
rido que, como empregado ou contribuinte individual veio a
falecer; pai e mae do segurado solteiro e sem companheira
ou filhos que vier a falecer). Os dependentes se subdividem
em trés classes, quais sejam:

a) Classe Iz 0 conjuge, a companheira, o companheiro e 0
filho ndao emancipado de qualquer condigcdo, menor de
21 anos ou invalido de qualquer idade.

b) Classe Il: os pais.

¢) Classe Ill: 0 irmao n&o emancipado menor de 21 anos ou
invalido. Importante observar que a existéncia de benefici-
arios em uma classe exclui o direito dos dependentes das
outras classes. Por exemplo, a existéncia de esposa, afas-
ta o direito da pensao ser estendida aos pais do falecido.

* Periodo de caréncia — é o tempo correspondente ao
numero minimo de contribuicbes mensais exigido para se garantir
o recebimento de aposentadoria ou de outros beneficios a que tém
direito os segurados.

Para efeito de contagem desse periodo de caréncia, conside-
ra-se presumido o recolhimento das contribuicdes do segurado em-
pregado e do trabalhador avulso e, a partir da competéncia abril/2003,
do contribuinte individual, ou seja, basta o trabalhador comprovar a
condicao de empregado, trabalhador avulso ou contribuinte individual
que presta servico a empresa, sem a obrigatoriedade de comprovar
o recolhimento mensal da contribuicdo. Para o segurado trabalhador
autbnomo que exerce atividade por conta propria e o segurado facul-
tativo o 6nus da prova é do proprio segurado, que devera apresentar
os comprovantes de recolhimento da contribuicéo.

Dessa forma, o beneficiario (trabalhador) devera observar se
ja cumpriu a caréncia exigida para o beneficio que deseja usufruir.

Quando destacarmos adiante os beneficios da previdéncia
social, informaremos qual a caréncia de cada um.

12
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e Salario-de-beneficio — ¢ o valor basico utilizado para
definir a renda mensal dos beneficios, exceto para o salario-fami-
lia, a pensao por morte, o auxilio-reclusao e o salario-maternidade.
Ou seja, é a base para o calculo do que vocé, trabalhador, recebera
mensalmente a titulo de beneficio da previdéncia.

Com a edicao da Lei n¢ 9.876, de 28-11-1999, corresponde
a média de 80% dos maiores salarios-de-contribuigdo (valor sobre o
qual incide a contribuicdo do segurado), contados a partir de julho de
1994, corrigidos por indice de inflagao.

Essa mesma lei criou o fator previdenciario, que sera explica-
do em titulo proprio.

Assim, o salario-de-beneficio é obtido pela férmula:

SB =M x F, sendo:

SB — salario-de-beneficio;

M — média de 80% dos maiores salarios-de-contribuigdo, desde
julho de 1994, corrigidos monetariamente;

F — Fator previdenciario. (exposto em titulo proprio)

¢ Renda mensal do beneficio — a renda mensal dos be-
neficios é obtida pela aplicagdo de um percentual (conforme o bene-
ficio que esta sendo concedido) sobre o valor do salario-de-beneficio.
E o valor mensal que efetivamente o segurado ira receber da previ-
déncia social. A renda mensal do beneficio de prestacédo continuada
nao tera valor inferior ao do salario minimo, nem superior ao limite
maximo do salario-de-contribuicdo, exceto no caso de aposentadoria
por invalidez em que o beneficiario necessitar da assisténcia per-
manente de outra pessoa. Neste caso, o limite maximo podera ser
acrescido de 25%.

¢ Teto dos beneficios — ¢ o0 valor maximo que o beneficia-
rio podera receber a titulo de beneficio. Mas, em contrapartida, corres-
ponde ao valor maximo (limite) sobre o qual o segurado tera que con-
tribuir. Dessa forma, se o segurado, atualmente ganha R$ 5.000,00, s6
tera que contribuir sobre R$ 2.801,82 (que é o atual limite maximo).

Vale destacar que esse limite é alterado sempre que os bene-
ficios da previdéncia sao reajustados.

13
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BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

1- Auxilio-doenca

E o beneficio devido ao segurado que ficar incapacitado para
o seu trabalho ou para a sua atividade habitual, por motivo de doenca
ou decorrente de acidente de qualquer causa ou natureza.

Cumpridas as condigdes, todos os segurados tém direito a

receber auxilio-doencga:

e empregados — a partir do 16° dia consecutivo ou nao de
afastamento do trabalho, sendo os 15 primeiros dias de
responsabilidade do empregador.

e contribuintes individuais, domésticos, avulsos e facultativos
— a partir da data em que teve inicio a incapacidade.

Em ambos os casos, o segurado nao podera ultrapassar 30
dias da data do afastamento da atividade, sob pena de ter o paga-
mento do seu beneficio a contar da data do requerimento. Assim,
alguém da familia ou amigo devera requerer o beneficio tdo logo haja
o afastamento e, no caso de empregado, a partir do 162 dia.

Em regra, o segurado para ter direito a esse beneficio de-
vera comprovar ter contribuido pelo menos 12 meses para a previ-
déncia social, sendo que, para alguns casos previstos em lei, nao
€ exigida a caréncia, ou seja, quando o segurado for acometido
das seguintes doencas, que o incapacitem apds ter iniciado a sua
contribuicdo para a previdéncia social ou estar registrado como
empregado:

— tuberculose ativa;
hanseniase (lepra);
alienacao mental (loucura);
neoplasia maligna (cancer);
cegueira;

14
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— paralisia irreversivel e incapacitante;

— cardiopatia grave (doenga grave do coragao);

— doencga de Parkinson (doenga caracterizada por tremores e

rigidez facial);.

— espondiloartrose anquilosante (artrose aguda nas

vértebras);

— nefropatia grave (mau funcionamento ou insuficiéncia dos

rins);

— estado avancado da doencga de Paget (inflamacgao

deformante dos 0ssos);

— sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida — AIDS;

— contaminacéo por radiagao, com base em conclusdo da

medicina especializada;

— hepatopatia grave (doenga grave do figado).

Nao sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) ja portador de doenca
ou lesao invocada como causa para a concessao do beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agra-
vamento dessa doencga ou lesao.

O valor do beneficio corresponde a 91% do salario-de-beneficio.

Dessa forma, sera primeiro calculado o seu salario-de-
beneficio que tem por base suas contribuicbes e, s6 depois,
aplica-se o percentual de 91% para que vocé saiba quanto ira
ganhar mensalmente.

Vejamos entdo um segurado que contribui para a previdéncia
social desde 1990 como empregado. Fica incapaz e requer o
beneficio de auxilio-doenga. Tera seu beneficio calculado conforme
segue:

Média apurada sobre os salarios-de-contribuicdo desde
julho/1994, corrigidos més a més, utilizando-se os 80% dos maiores
salarios, que sera igual ao seu salario-de-beneficio e ndo podera
ultrapassar R$2.801,82 (teto maximo), sobre o qual incidira o
percentual de 91%, obtendo-se assim, a Renda Mensal.

Caso o segurado possua apenas 20 contribuicdes
mensais, o calculo sera efetuado pela média desses 20 salarios-de-
contribui¢do.

Portanto, o segurado nao fica prejudicado e, se resultar valor
inferior ao salario minimo, o beneficio sera pago no valor minimo.

15
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Pelo descrito anteriormente, o valor que vocé destina a previ-
déncia na qualidade de segurado lhe proporcionara, caso vocé seja
acometido por alguma doencga ou acidente, uma renda mensal
enquanto vocé nao tiver condi¢gdes de retornar ao trabalho.

2 - Aposentadoria por invalidez

Beneficio devido ao segurado que, apés cumprida a caréncia
de 12 meses, estando ou ndo em gozo de auxilio-doencga, ficar in-
capaz para o trabalho de forma permanente e insuscetivel de reabi-
litacdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia.
Dessa forma, todos os segurados tém direito a receber aposentadoria
por invalidez se nao tiverem mais condigdes de trabalhar, indepen-
dente de ter ou ndo recebido auxilio-doenca, e fara jus ao beneficio
enquanto estiver na condigao de incapaz para o trabalho.

A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da
verificacdo da condi¢cdo de incapacidade, mediante exame médico-
pericial a cargo da previdéncia social. Ressalva-se que a concessao
desse beneficio, inclusive mediante transformagéo de auxilio-doenca,
esta condicionada ao afastamento de todas as atividades. Dessa
forma, s sera aposentado caso nao tenha mais condicdes de
trabalhar, nem ser reabilitado para outra atividade.

Assim, verificamos que é um beneficio que pode ou nao ter
periodo de caréncia para sua concessao, como destacado no auxilio
— doenga.

A aposentadoria por invalidez consiste numa renda mensal cal-
culada a base de 100% sobre o salario-de-beneficio, que gerou o auxilio
doenca ou calculado na data do inicio da incapacidade, quando conside-
rado incapaz sem recebimento de auxilio doenga, seguindo a mesma regra de
calculo. Dessa forma, sera primeiro calculado o seu salario- de-beneficio
que tem por base as suas contribuigdes, e desse valor sera determinado
quanto vocé ira ganhar mensalmente, ou utiliza-se o salario-de-beneficio
do auxilio-doenca reajustado até a data de inicio da aposentadoria por
invalidez, se em recebimento de auxilio-doenca.

O valor da renda mensal podera, ainda, ser acrescido em
25%, caso o beneficiario necessite de auxilio permanente de outra
pessoa, 0 que exige parecer da pericia médica do INSS.

Ainda com relagc&o ao aposentado por invalidez, destaca-se
que estara obrigado, a qualquer tempo, independentemente de sua

16
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idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exa-
me médico a cargo da previdéncia social, a processo de reabilitacao
profissional por ela prescrito e custeado, ja que a sua condi¢ao pode
até mesmo reverter-se.

Importante destacar que o aposentado por invalidez ndo pode
retornar ao trabalho e caso retorne tera sua aposentadoria cancelada
na data do retorno a atividade.

3 - Aposentadoria por idade

Beneficio concedido ao trabalhador que alcanga a idade avangada,
exigida em lei, sendo que:

¢ trabalhadores urbanos: os homens tém direito ao beneficio
aos 65 anos e as mulheres aos 60.

e trabalhadores rurais (exceto empresarios rurais): os homens
tém direito ao beneficio aos 60 anos e as mulheres aos 55
anos.

Esse beneficio necessita de uma caréncia minima de contribuicao
para ser concedido que pode ser de até 15 anos, ou seja, de 180 meses
de contribuicdo, ou, a tabela abaixo, para aqueles segurados que
ingressaram na previdéncia social até 24-7-91. Nao é obrigatodria a
vinculagao a previdéncia social no momento do requerimento, mas sim
possuir a caréncia minima e a idade. No caso dos trabalhadores rurais,
€ a comprovacao do efetivo exercicio da atividade rural, ainda que de
forma descontinua, em nimero de meses igual ao da caréncia exigida.

Ano de implementacao das condicoes
meses de contribuicao exigidos
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

A aposentadoria por idade consiste numa renda mensal
calculada a base de 70% sobre o salario-de-beneficio, mais 1%

17
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deste, por grupo de 12 contribuicbes mensais, até o maximo de
30%. Entdo vamos imaginar que o trabalhador atingiu 65 anos (ho-
mem) e contribuiu para a previdéncia social, seja como empregado,
contribuinte individual etc., durante 20 anos. Dessa forma, a sua
renda mensal sera calculada a base de 70% + 20% (que correspon-
de a 1% x 20), ja que no exemplo acima o empregado contribuiu
por 20 anos. Assim, o percentual que sera utilizado para calcular
0 beneficio no nosso exemplo sera de 90% (70% + 20%) sobre o
salario-de-beneficio e para o trabalhador rural a aposentadoria sera
de um de um salario minimo.

Lembre-se que o valor desse beneficio podera ser calculado
com ou sem aplicagao do fator previdenciario, concedendo-se o que
for mais vantajoso para o segurado; porém ¢ utilizada a média de
80% dos maiores salarios-de-contribuicao desde julho/1994.

Caso o segurado nado possua todos os salarios desde
julho/1994, o divisor ndo podera ser inferior a 60% do periodo decor-
rido da competéncia julho/1994 até a data do inicio do beneficio.

Essa modalidade de aposentadoria esta associada a idade do
trabalhador e nao necessariamente ao tempo trabalhado, ja que ao
alcancar a idade determinada pela lei, e estando enquadrado como
segurado, o trabalhador podera usufruir do beneficio, bastando para
isso que comprove ja ter cumprido a caréncia exigida.

4 - Aposentadoria por tempo de contribuicao

Beneficio devido ao segurado que completar um periodo
minimo de contribuicdo ao sistema previdenciario.

Tém direito a receber o beneficio todos os segurados que
completarem o periodo minimo de contribuicdes.

Para os homens, o periodo € de 35 anos e, para as mulheres,
30 anos.

Para os professores da educacéao infantil, do ensino médio
e fundamental, o tempo de contribuicdo é reduzido em cinco anos,
portanto professor aos 30 anos e professora ao 25 anos. Nao abran-
ge mais os professores universitarios. Para a previdéncia social,
considera-se fungao de magistério a atividade docente do professor
exercida exclusivamente em sala de aula.
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O valor da aposentadoria corresponde a 100% do salario-de-
beneficio, apds aplicado o fator previdenciario (conforme exposto na p.
atengao).

Ressalvado o direito de opgao pela aposentadoria nas regras atuais, ou
seja, a aposentadoria integral, o segurado filiado ao RGPS até 16de dezembro
de1998, cumprida a caréncia exigida, tera direito a aposentadoria, com valo-
res proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, quando:

» contar 53 anos de idade ou mais, se homem, e 48 anos ou mais

de idade, se mulher; e
« contar tempo de contribui¢gdo igual, no minimo, a soma de:
a) 30 anos, se homem e 25 anos se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no mi-
nimo, 40% do tempo que, em 16 de dezembro de 1998,
faltava para atingir o limite de tempo.

O valor da renda mensal da aposentadoria proporcional sera
calculado a base de 70% do valor do salario-de-beneficio, acrescido
de 5% por ano de contribuigcdo que supere o periodo de 30 ou 25 anos,
limitado a 100%.

O trabalhador que requerer aposentadoria por tempo de contribuigao
podera utilizar a conversédo do tempo de atividade exercido em condigbes
especiais para atividade comum, desde que comprove as condi¢des, de
acordo com a legislagao vigente na data da prestagéo do servigo.

5 - Aposentadoria especial

E concedida aos segurados empregados, exceto domésticos,
aos trabalhadores avulsos e aos cooperados (trabalho e produgao) que
tenham trabalhado em condigdes especiais que prejudiquem a salde ou
a integridade fisica durante 15, 20 ou 25 anos, de acordo com o nivel de
exposicao a agentes nocivos. A concessao dessa modalidade de apo-
sentadoria especial dependera de comprovacéao pelo préprio segurado,
perante o INSS, do tempo de trabalho permanente exercido nessas
condi¢des que causaram prejuizo a sua saude e a integridade fisica.

Esse beneficio exige que o segurado tenha contribuido para a pre-
vidéncia social, conforme tabela constante do item 3 (Aposentadoria por
Idade), para aqueles segurados que ingressaram na previdéncia social
até 24 de julho de 1991 ou 180 x, conforme o caso, ndo sendo obrigatorio
ser vinculado a previdéncia social no momento da aposentadoria.
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A relacao dos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou
associacado de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessao dessa aposentadoria, constam
do Regulamento da Previdéncia Social, no entanto, citamos alguns:
carvdo mineral, chumbo, cromo, cloro, ruido acima de 85 db, asbestos
(amianto), temperaturas anormais (Norma Regulamentadora (NR n¢
15) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), microorganismos e
parasitas infecciosos vivos e suas toxinas etc. Em caso de duvidas, o
segurado devera encaminhar-se as agéncias da previdéncia social.

Sao enquadrados pelas principais atividades: extragao, fabricacao,
manipulacdo, manutencao, transporte e operagdes que envolvam
esses agentes.

O trabalhador que se aposentar por esse beneficio nao
podera continuar na mesma atividade e nem retornar a atividade
com exposi¢cao aos agentes nocivos, constantes do Anexo IV do
Decreto n¢ 3.048/99, sob pena de suspensao do beneficio, mas podera
retornar em atividade comum.

6 - Salario-familia

Beneficio pago mensalmente aos trabalhadores e aos

aposentados de baixa renda para ajudar na manutengao dos filhos.

Tém direito ao beneficio:

» O segurado empregado e o trabalhador avulso que tenham
filho ou equiparado de até 14 anos, ou invalido de qualquer
idade, desde que a remuneragcao mensal seja inferior ou
igual a R$ 654,67.

* Aposentados por invalidez ou por idade e os demais
aposentados com 65 anos (homem) e 60 (mulher), nas
mesmas condi¢cdes do segurado em atividade

Dessa forma, se um segurado empregado for considerado de
baixa renda (limite esse estipulado anualmente pelo governo) e tiver
dez filhos, todos menores de 14 anos, fara jus a uma cota de salario
familia em relagdo a cada um dos filhos, no caso dez cotas. Vale lem-
brar que tanto o trabalhador como a trabalhadora poderao obter esse
beneficio ao mesmo tempo, em relacdo aos mesmos filhos, desde
que comprovem as condigdes exigidas na lei.
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Para o trabalhador/aposentado que recebe esse beneficio é ne-
cessaria a apresentacdo anual do atestado de vacinagao para criancas
de até sete anos e de freqiiéncia escolar para as maiores de sete anos.

O valor do salario-familia, a partir de 1° de agosto de 2006, é de:

* R$ 22,34 para o segurado com remuneragdo mensal ndo
superior a R$ 435,56;

* R$ 15,74 para o segurado com remuneragdo mensal supe-
rior a R$ 435,56 e igual ou inferior a R$ 654,67.

7 - Salario-maternidade

Beneficio concedido a segurada gestante por 120 dias, com
inicio 28 dias antes e término 91 dias depois do parto. Sera antecipa-
do pela empresa, no caso das empregadas urbanas e rurais, como
o salario que é pago mensalmente. Nesse caso, cabera a empresa
reembolsar-se do valor que foi adiantado a segurada. No caso das
demais seguradas: domésticas, avulsas, contribuintes individuais
etc., o beneficio sera pago diretamente pelo INSS.

Todas as seguradas da previdéncia social tém direito ao bene-
ficio. Em se tratando de adogao, a mae também fara jus ao beneficio,
mas o seu periodo sera determinado pela idade da crianga. Se essa
tiver até um ano de idade, a mae fara jus aos 120 dias; se a crianga
adotada tiver mais do que um até quatro anos, a mae recebera 60
dias de licenga e, se contar com mais do que quatro até oito anos, a
licenca sera de 30 dias.

No caso das seguradas empregadas e avulsas nao sera exi-
gida enhuma caréncia (bastando, conforme dissemos anteriormen-
te, comprovar a condigdo de empregada ou de trabalhadora avulsa),
mas para seguradas contribuintes individuais e seguradas especiais,
devera ser comprovada a contribuicao ou exercicio de atividade rural
nos ultimos dez meses, respectivamente.

Esse beneficio consiste numa renda mensal:

* para a segurada empregada e trabalhadora avulsa: igual a
ultima remuneracgao recebida na empresa;

* para a segurada empregada doméstica: no valor corres-
pondente ao do seu ultimo salario-de-contribuigcdo, ou
seja, baseado no valor pago a titulo de contribuicdo no
més anterior ao inicio do beneficio, porém esta sujeito ao
teto.
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* para a segurada especial: igual a um salario minimo;

* para seguradas contribuinte individual e facultativa: igual
a 1/12 da soma dos doze ultimos salarios-de-contribuicao,
apurados em periodo ndo superior a 15 meses e limitado
ao teto.

8 - Auxilio-acidente

Beneficio devido como indenizagao, ao segurado empre-
gado, trabalhador avulso e segurado especial que sofram lesdes ou
apresentem sequelas definitivas de acidentes de qualquer natureza
(auxilio acidente previdenciario) ou acidente de trabalho (auxilio aci-
dente acidentario), ndo sendo exigido o cumprimento do periodo de
caréncia, mas a qualidade de segurado.

Sendo assim, se o empregado em fungéo de um acidente tiver
diminuido a sua capacidade para o trabalho, fara jus ao beneficio de
auxilio acidente até que venha a aposentar-se definitivamente. Des-
sa forma, ele retorna ao trabalho, recebera o salario do empregador
e ainda recebera o beneficio de auxilio-acidente.

Consiste em uma renda mensal calculada a base de 50% do sala-
rio-de-beneficio, ndo tendo por objetivo substituir os ganhos do trabalhador,
mas sim, indeniza-lo, ja que em retornando ao mercado de trabalho com
sequelas definitivas, ndo tera as mesmas condi¢des de ganho.

Este beneficio pode ser acumulado com outros beneficios pagos
pela previdéncia social, com excec¢ao de aposentadoria e tera o seu va-
lor computado como salario-de-contribuicao, desde que nao ultrapasse
o limite maximo (teto), quando for concedida a aposentadoria.

9 - Pensao por morte

Beneficio pago aos dependentes quando o segurado falecer,
em virtude de acidente de trabalho ou morte natural, seja esse segu-
rado aposentado ou ndo. Para relembrarmos, classificam-se como
dependentes: o (a) cénjuge; a companheira; o companheiro e o filho
nao emancipado de qualquer condigdo; menor de 21 anos ou invalido
de qualquer idade; os pais, na falta dos dependentes preferenciais
anteriormente relacionados e o irmao nao emancipado, de qualquer
condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido, na falta dos dois
anteriores relacionados.
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Nao é exigido o cumprimento de periodo de caréncia, basta
que se comprove a qualidade de segurado ou direito a algum beneficio
gerador de pensao dentro do periodo de vinculagao a Previdéncia Social
ou a alguma aposentadoria, ainda que posterior ao periodo de
vinculagcao a Previdéncia Social.

A pensao tem o mesmo valor da aposentadoria que o aposen-
tado falecido recebia ou, se o segurado ainda nao estiver aposenta-
do, calcula-se uma aposentadoria por invalidez com inicio na data do
obito.

Caso haja mais de um dependente com direito a pensao, o
valor é repartido em partes iguais entre eles.

No caso de morte de segurado contribuinte individual
recluso, as novas contribuicbes serdo consideradas no calculo da
pensao por morte, facultada a opgao pelo valor do auxilio reclusao,
se mais vantajoso.

10 - Auxilio-reclusao

Beneficio pago aos dependentes do segurado durante todo o
periodo de detencéo ou reclusdo do segurado.

Os dependentes sao os mesmos relacionados no item anterior.
O dependente podera receber o beneficio desde que o segurado recluso
ou detido ndo receba remuneragao da empresa, auxilio-doenga ou
aposentadoria, e desde que seu ultimo salario-de-contribuigdo seja
de até R$ 654,67.

O auxilio reclusdo sera pago ainda que o segurado recluso
exerca atividade remunerada e seja contribuinte individual.

O segurado recluso contribuinte individual, cujos dependentes
recebam auxilio-reclusdo, nédo tera direito a auxilio-doenca ou
aposentadorias, permitida a opc¢ao, desde que manifestada também
pelos dependentes, pelo beneficio mais vantajoso.

N&o é exigido o cumprimento de periodo de caréncia para con-
cessao do auxilio-reclusao, basta comprovar a qualidade de segurado.

O valor é equivalente a 100% da aposentadoria por invalidez
a que o segurado teria direito na data da reclusao.

Caso haja mais de um dependente com direito ao auxilio-reclusao,
o valor é repartido em partes iguais entre eles.
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A reclusé&o deve ser comprovada trimestralmente pelos de-
pendentes, sob pena de suspensao do beneficio.

11 - Servicos de habilitacao e reabilitacao
profissional

A habilitacao e reabilitagcao profissional € o termo genérico
para assisténcia (re)educativa e de(re) adaptagcédo profissional, e
tem como objetivo proporcionar aos beneficiarios (segurados e de-
pendentes), incapacitados parcial ou totalmente para o trabalho,
em carater obrigatério, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os
meios indicados para viabilizar o reingresso no mercado de trabalho
e no contexto em que vivem. Essa prestacao da previdéncia social
independe de periodo de caréncia para sua concessao.
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FATOR PREVIDENCIARIO

Em 1998, o Congresso Nacional aprovou a Emenda Constitu-
cional n¢ 20, que alterou regras da previdéncia publica.

Um dos pontos da EC n¢ 20, cuja aprovacgao era considerada
fundamental pelo governo em 1998, era o estabelecimento de idade
minima para concessao de aposentadorias. Nessa votagao, o governo
foi derrotado.

Como alternativa de controle dos gastos da previdéncia, a Lei n®
9.876 criou, em novembro de 1999, o Fator Previdenciario — um redutor
do valor dos beneficios previdenciarios que guarda relagao com a idade
e com a expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria.

O Fator Previdenciario foi criado com a finalidade de reduzir o
valor dos beneficios previdenciarios, no momento de sua concessao, de
maneira inversamente proporcional a idade de aposentadoria do segu-
rado.

Quanto menor a idade por ocasido da aposentadoria, maior
o redutor.

Outro elemento que influi no valor do beneficio é a expectati-
va de sobrevida no momento da aposentadoria. Anualmente, o IBGE
pesquisa a expectativa de vida do brasileiro, que tem aumentado nos
ultimos anos. Isso interfere no Fator Previdenciario, reduzindo ainda
mais o beneficio sempre que a expectativa de vida cresce.

O terceiro elemento que interfere no Fator Previdenciario é
o tempo de contribuicdo. Quanto maior o tempo de contribuicdo ao
INSS, menor o redutor aplicado. O segurado precisa contribuir durante,
pelo menos, 30 anos, se mulher, ou 35 anos, se homem.

Esse item servira para vocé fazer uma simulacdo do valor de
seu beneficio de aposentadoria, com aplicagao do Fator Previdenciario.

Para maiores detalhes, vocé pode acessar o site do Ministério da
Previdéncia Social (www.mps.gov.br).

25



OS N. 00086-07 3¢ PAG. OVIDIO LINO/ERIVAN

O Fator Previdenciario é calculado pela

formula:

F=Tcxax[1+(ld+Tcxa)l
Es 100

Onde,

« f= Fator Previdenciario

» Tc = Tempo de contribuicdo ao INSS

* a=0,31 (constante, que corresponde a 20% das contribui¢cdes
patronais, mais até 11% das contribuicdes do empregado)

* Es = Expectativa de sobrevida no momento de aposentadoria

Id = Idade de aposentadoria

O Fator Previdenciario “f” quase sempre € menor do que “1” e,

portanto, reduz a média dos salarios de contribuigéo.

Aplica-se a:
* Aposentadoria por idade (opcionalmente)
» Aposentadoria por tempo de contribui¢cdo (obrigatoriamente)

Nao se aplica a:

» Aposentadoria especial

» Aposentadoria por invalidez
* Penséao

* Auxilio-acidente

» Salario-maternidade

* Auxilio-reclusao

EXPECTATIVA DE SOBREVIDA
52-26,9 68155 6020,8
51277 67 16,1 59 21,5
50 28,5 66 16,7 58 22,3
49 29,3 65 17,4 57 23,0
48 30,1 64 18,1 56 23,8
47 30,9 63 18,7 55245
46 31,8 62 19,4 54 253
45 32,6 61 20,1 53 26,1
Idade Es Idade Es Idade Es
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Obtida a partir de tabua do IBGE, para o total da populagéo
brasileira; média nacional Unica para ambos os sexos; publicada
anualmente até 1° de dezembro; quando é publicada a nova tabua,
sua aplicacao é imediata aos beneficios requeridos a partir dessa
data.

TEMPO DE CONTRIBUICAO

» tempo de servi¢o até a EC ne 20/98 é computado como de
contribuicao, salvo o ficticio;

» mulher e professor: adicional de cinco anos, além do tempo
contado para o homem; e

* professora: adicional de dez anos.

COMO CALCULAR A APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUIGAO

Veja o exemplo de um segurado nas seguintes condi¢des:

» 35 anos de contribuicao

» 55 anos de idade

* Es = 24,5 anos (veja tabela em pagina anterior)

* Média de 80% dos maiores salarios-de-contribuigao:
R$1.800,00

Calculo do Fator Previdenciario
F=Tcxax[1+(ld+Tcxa)]
Es 100

F=35x0,31/24,5 x [ 1+ (55 + 35 x 0,31)/100 ]
F =0,7344

Valor do salario-de-beneficio
SB=Mxf

e SB = Salario-de-beneficio;

* M = média de 80% dos maiores salarios-de-contribuicao ao
INSS desde julho de 1994, corrigidos monetariamente;

» F = Fator Previdenciario.
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Aplicando o exemplo tem-se:
SB =1.800,00 x 0,7344 = R$1.321,92

Calcule agora seu beneficio de acordo com a féormula SB = M
x F. Se vocé nao tiver o valor de M (média dos salarios-de-contribuigao
desde julho de 1994), mesmo assim vocé pode calcular o Fato
Previdenciario, somente para saber em quanto este fator reduzira
o seu beneficio. Basta aplicar seus dados na formula:

F=Tcxax[1+(Id+Tcxa)]
Es 100

DIREITO ADQUIRIDO

» Todos que, até a véspera da lei, implementaram o direito ao
beneficio: calculo segundo as regras entdo vigentes;

* Opcao pela nova regra;

 Calculo segundo regra antiga: nao se inclui tempo posterior
alei.

PENSAO POR MORTE
Havera ou nao repercussao do fator previdenciario na pensao

por morte, conforme seja essa decorrente ou ndo de aposentadoria-
que teve a aplicacao do fator.
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ACOES DO DEPUTADO RICARDO BERZOINI COMO
MINISTRO DA PREVIDENCIA SOCIAL:

O Deputado Ricardo Berzoini assumiu o Ministério da Previ-
déncia Social, em janeiro de 2003. Em sua gestdao, comecou a imple-
mentar o programa de governo do Presidente Lula, apresentado em
2002, priorizando, neste primeiro ano, trés pontos:

1) necessidade de uma reforma constitucional na previ-
déncia do funcionalismo publico, com o objetivo de gerar mais
eqiiidade e sustentabilidade:

Nos regimes proprios de previdéncia social do funcionalis-
mo, promoveu a propositura, debate amplo e aprovacao da Emenda
Constitucional n° 41 em tempo recorde para a historia brasileira,
gracas ao amplo debate com a sociedade;

2) mudancas gerenciais no regime geral de previdéncia so-
cial, melhorando sua qualidade de gestao, seu fluxo de financia-
mento e grau de cobertura social:

No regime geral de previdéncia social, administrado pelo
INSS, o foco foi a profissionalizacao da gestao do INSS, bem como
um fortalecimento da co-gestao participativa por meio da criacao
de conselhos de Previdéncia Social junto as superintendéncias e
geréncias executivas, aproximando os setores dos trabalhadores,
empregadores e aposentados da previdéncia e aumentando a trans-
paréncia e democratizacao da politica publica. Também pdde ser
registrado um fortalecimento relevante do elenco de servidores da
previdéncia, na medida em que concursos importantes (analistas
previdenciarios, técnicos previdenciarios, auditores fiscais) inicia-
ram o processo de reposicao dos recursos humanos, dilapidados em
governos anteriores pelo processo de terceirizacao

No campo do combate a corrupcao e ilegalidade, destaca-se
a expansao e intensificacao da acao das forcas-tarefas nos Estados
brasileiros, formadas por técnicos da previdéncia, Policia Federal
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e Ministério Publico, que vieram a deslindar um numero inédito de
casos de fraude e desvios contra a previdéncia social. Um elemento
importante da estratégia por mais transparéncia foi também o for-
talecimento da area de gerenciamento de riscos, que, crescente-
mente orienta de forma preventiva a acao do Ministério.

Planejou os avancos gerenciais na area de arrecadacao, que
permitiram obter, em 2004, um volume de receitas com seguidos
recordes histdricos, tanto de receita corrente, quanto de recupera-
cao de créditos. Os esforcos de melhoria na gestao da receita ainda
aprofundaram-se com a criacao da Secretaria de Receita Previden-
ciaria

Em termos de ampliacao de cobertura, houve diversos avan-
cos também ao longo dos anos 2003 e 2004. Como avancos ja con-
solidados criou-se a possibilidade, por meio da Lei n¢ 10.666/2003,
de o cidadao, que tenha perdido a condicao de segurado por falta
de contribuicao em anos recentes mas que possua o nUmero minimo
de anos de contribuicao requeridos (15 anos), tenha acesso a um
beneficio equivalente ao piso previdenciario, bem como avancos no
reconhecimento das condicoes que conduzem a aposentadoria es-
pecial, revertendo politica excludente vigente no governo anterior.
Encaminhou-se ao Congresso Nacional, em conjunto com o Ministé-
rio da Fazenda, o PLP n© 210/2004 (apensado ao PLP n¢ 123, que ori-
ginou o Estatuto da Microempresa e da empresa de pequeno porte)
visando a formalizacdo do pequeno empreendedor, do contribuinte
individual e do contribuinte facultativo, com alteracao na aliquota
de contribuicao e simplificacao de procedimentos tributarios. Cabe
mencionar ainda que, em 2004, as inscricoes de contribuintes indi-
viduais no INSS superou a marca de 1,4 milhao de novos contribuin-
tes.

Outros avancos importantes foram a concentracao de paga-
mento de beneficios do RGPS nos primeiros cinco dias Uteis do més,
antiga reivindicacao dos aposentados, e a possibilidade de emprés-
timo consignado para aposentados e pensionistas, com o estabele-
cimento de linhas de crédito especiais para o segmento, o que é
uma forma de inclusao social ao criar mecanismos de acesso a bens
e servicos diversos, provendo bem-estar a essas familias. Promoveu
0 equacionamento do passivo (R$12,3 bilhdes) criado por governos
anteriores com referéncia aos indices de correcao, particularmente
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a nao-aplicacao do IRSM de fevereiro de 1994 nos calculos de apo-
sentadorias concedidas entre marco de 1994 e fevereiro de 1997.
Estabeleceu um novo dialogo com os ministérios do Trabalho e da
Salde, que permitiu iniciar a formulacdo de uma nova politica de
salide e seguranca do trabalhador em 2004 e 2005.

3) fortalecimento institucional da previdéncia comple-
mentar, com estabilizacdo e aperfeicoamento de sua estrutura
de supervisdo, bem como expanséao de cobertura do sistema:

O desafio emergencial em 2003 foi a reestruturagcédo da Secre-
taria de Previdéncia Complementar (SPC), que havia sido entregue
em estado de quase colapso pelo governo anterior, com milhares de
processos represados e sem quadro de pessoal suficiente, estavel e
qualificado, com apenas 22 auditores. Diante da importancia estra-
tégica do setor para o desenvolvimento do sistema previdenciario,
estruturou-se a SPC ao longo de 2003, aparelhando-a com recursos
humanos e tecnoldgicos para poder desempenhar sua tarefa de 6r-
gao supervisor corretamente, para garantir a solvéncia e sustentabi-
lidade do sistema.

Acoes prioritarias:
— recomposicdo emergencial de pessoal da SPC, trazendo

em carater de urgéncia técnicos de outros Ministérios e remaneja-
mento do préprio MPS;

— ampliagao do quadro de auditores, de 22 para 120;

— regulamentacéo da portabilidade e beneficio proporcional
diferido;

— criagdo de uma nova legislagcao sobre o regime tributario,
acabando com a bitributacdo dos fundos de penséo e estimulando a
poupanca de longo prazo;

— regulamentagado e apoio da previdéncia associativa (hoje
a OAB, cooperativas de Crédito e entidades sindicais e classistas
estdo criando fundos de pensao);

— criagdo de normas sobre governanga corporativa e contro-
les internos dos fundos de penséao;

— regulamentacédo das diversas modalidades de planos de
beneficios (Beneficio Definido, Contribuicdo Definida e Contribuicao
Variavel);

— flexibilizagdo das regras de investimentos;

31



OS N. 00086-07 3¢ PAG. OVIDIO LINO/ERIVAN

— novas regras de divulgacao de informagbes aos participan-
tes e assistidos;

— elaboragao do “Guia do Participante — acompanhe mais de
perto seu fundo de pensao”;

— criagdo, por medida provisoria, da Superintendéncia Na-
cional da Previdéncia Complementar (Previc), com quadros estaveis,
especializados, orgamento préprio e autonomia; infelizmente, na cri-
se politica de 2005, a oposigao derrubou tal medida provisoria;

— assinatura de convénios com CVM, Bacen, Susep, Anbid e
Cetip;

— elaboragéo da minuta do Projeto de previdéncia complemen-
tar dos servidores publicos, em tramitagdo no Congresso (checar)

Legislagao:

Elaboracado da Proposta de Emenda Constitucional (PEC n2
40/03 — aprovada como EC n2 41/03)

Aumento do teto do RGPS para R$2.400,00

—Lei n® 10.666, de 8 de maio de 2003:

— estendeu a aposentadoria especial ao cooperado e dispbs
sobre o respectivo custeio;

— estabeleceu que ndo ocorre perda da qualidade de segura-
do nos casos de aposentadoria por tempo de contribuigdo, especial
e por idade, essa ultima desde que o segurado tenha contribuido por
tempo igual a caréncia exigida para a concessao do beneficio;

— autorizou a instituicdo de “bédnus/malus” em razdo do de-
sempenho da empresa em relagao a respectiva atividade econdémica,
apurada em conformidade com os resultados obtidos a partir dos in-
dices de freqUéncia, gravidade e custo.

— Lei n® 10.699, de 9 de julho de 2003:

— antecipou a extingdo da escala de salarios-base;

—disciplinou o enquadramento e a contribui¢ado do recluso em
cumprimento de pena em regime fechado ou semi-aberto, que presta
servigo remunerado.

— Lein® 10.684, de 30 de maio de 2003:

— instituiu o parcelamento especial (PAES) em até 180 meses;

— permitiu acesso ao SIMPLES | de creches e pré-escola; e
ao SIMPLES II, as instituicdbes de ensino fundamental; centros de
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formacao de condutores de veiculos automotores de transporte ter-
restre de passageiros e de carga; agéncias lotéricas e agéncias ter-
ceirizadas de correios;

— excepcionou a agroindustria de papel e celulose da contri-
bui¢do sobre o faturamento, determinando que contribuam com base
na folha de salarios.

—Lei n® 10.699, de 9 de julho de 2003:

— determinou que os beneficios serao reajustados na mesma
data de reajuste do salario minimo e que, a partir da competéncia
04/2004, os beneficios deverédo ser pagos do primeiro ao quinto dia
util do més seguinte ao de sua competéncia.

—Lein210.710, de 5 de agosto de 2003:

— estabeleceu o retorno do pagamento do salario-maternida-
de da segurada empregada pela empresa e manteve o pagamento
pelo Inss do salario-maternidade das demais seguradas e dos casos
de adocéo.

—Lein210.736, de 15 de setembro de 2003:

— concedeu remissao de deébito previdenciario, do periodo de
abril de 1994 a abril de 1997, para agroindustrias, em razdo de decla-
racao de inconstitucionalidade pelo Supremo Tribunal Federal (STF).

—Lein®10.741, 12 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso:

— reduziu, a partir de 12 de janeiro de 2004, de 67 para 65
anos a idade para concessao do beneficio Loas ao idoso que nao
possua meios para prover sua subsisténcia, nem de té-la provida por
sua familia.

—Lein210.820, de 17 de dezembro de 2003:

— permitiu aos titulares de beneficios de aposentadoria e pen-
sao do RGPS autorizarem os descontos de valores referentes ao pa-
gamento de empréstimos, financiamentos e operacdes de arrenda-
mento mercantil concedidos por instituicoes financeiras e sociedades
de arrendamento mercantil.

— Decreto n© 4.709, de 29 de maio de 2003:

— reajustou os beneficios mantidos pela Previdéncia Social, a
partir de 12 de junho de 2003.

— Decreto n®4.712, de 29 de maio de 2003:
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— determinou o pagamento de residuos de beneficio de pres-
tagdo continuada nao recebido em vida pelo beneficiario aos herdei-
ros ou sucessores na forma da lei civil.

— Decreto n2 4.729, de 9 de junho de 2003:

— regulamentou as leis n*= 10.666, de 8 de maio de 2003, que
dispbe sobre a concessao de aposentadoria especial ao cooperado
de cooperativa de trabalho e de producéo, e 10.241, de 15 de abril
de 2002, que estende o salario-maternidade a segurada da Previdén-
cia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢ao
de crianga, bem como outras alteragdes visando alguns ajustes para
o aperfeicoamento do Regulamento de Previdéncia Social — RPS,
aprovado pelo Decreto n¢ 3.048, de 6 de maio de 1999.

— Decreto n2 4.827, de 3 de setembro de 2003:

— estabeleceu a conversao do tempo de atividade sob condi-
¢bes especiais em tempo de atividade comum para todo e qualquer
periodo.

— Decreto n2 4.840, de 17 de setembro de 2003:

—regulamenta a Medida Provisoria ne 130, de 17 de setembro
de 2003 (convertida na Lei n¢ 10.820, de 17 de dezembro de 2003),
que dispbe sobre a autorizacdo para desconto de prestacdo em folha
de pagamento.

— Decreto n2 4.845, de 24 de setembro de 2003:

— altera o inciso Il do § 82 do art. 92 do Regulamento da Previ-
déncia Social, aprovado pelo Decreto n¢ 3.048, de 6 de maio de 1999,
que trata do trabalhador rural quando n&o é considerado segurado
especial, bem como estabelece a regra de direito intertemporal de
aplicacéo da alteragao.

— Decreto n© 4.862, de 21 de outubro de 2003:

— alterou diversos artigos do Regulamento da Previdéncia So-
cial (RPS), aprovado pelo Decreto n¢ 3.048, de 6 de maio de 1999,
para adequacgao das alteragdes legais ocorridas no periodo.

— Decreto n° 4.874, de 11 de novembro de 2003:

— instituiu, como unidades descentralizadas do Conselho Na-
cional de Previdéncia Social (CNPS), os Conselhos de Previdéncia
Social (CPS), que funcionam junto as geréncias-executivas ou as su-
perintendéncias regionais do INSS.

— Decreto n2 4.882, de 18 de novembro de 2003:
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— alterou artigos do RPS, para complementar normas sobre
aposentadoria especial, bem como os itens 2.01, 3.01 € 4.0.0 do seu
Anexo |V, que trata da Classificagdo dos Agentes Nocivos.

— Medida Proviséria n¢ 138, de 19 de novembro de 2003, que
prorrogou o prazo de cinco para dez anos a revisao de beneficios.

Saude e seguranca no trabalho

* Implementagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP), possibilitando o enriquecimento do Cadastro Nacional de In-
formacgodes Sociais (CNIS) com informacgodes relativas a Seguranca e
Saude do Trabalhador e efetivo controle social.

» Elaboracdo e aprovacado da metodologia de flexibilizagédo
das aliquotas do SAT, com o estabelecimento do nexo epidemioldgi-
co e a criagao do Fator Acidentario Previdenciario (FAP), possibilitan-
do empresas boas pagar até 50% menos da contribui¢cdo, conforme
Resolugdo CNPS n¢ 1.236/2004.

* Revisao da legislac&o previdenciaria, com objetivo de corri-
gir distor¢cdes e harmonizar normas previdenciarias e trabalhistas.

— conversao de tempo especial em comum para qualquer pe-
riodo (Decreto n° 4.827, de 3-9-2003 — DOU de 4-9-2003);

— aproximacao dos critérios da aposentadoria especial aos da
insalubridade, por meio da utilizacdo da metodologia e dos procedi-
mentos de avaliagdo adotados pela Fundacentro e dos limites de to-
lerancia adotados pelo MTE (Decreto n¢ 4.882, de 18-11-2003 — DOU
de 19-11-2003);

— desburocratizacao da documentacdo ambiental, por meio
da substituicdo do Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Tra-
balho (LTCAT) por alguns dos programas instituidos pelo MTE (IN
INSS/DC n¢ 99, de 05-12-2003 — DOU de 10-12-2003).

* Elaboracao da proposta da Politica Nacional SST, aprovada
pela Resolugdo CNPS n2 1.253/2004, em articulagdo com os minis-
térios da Saude e Trabalho, estabelecendo as principais diretrizes e
estratégias para melhoria das condigdes de trabalho e reducao de
acidentes do trabalho

* Instalagao de 77 Conselhos Regionais de Previdéncia So-
cial (CPS)
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Esta publicacao foi cedida gentilmente pela Associacao
Nacional dos Auditores Fiscais da Previdéncia Social -
ANFIP e pela Fundacao ANFIP de Estudos da Segurida-
de Social.

Elaine Cristina Monteiro S. Vieira

(Primeira organizadora) é Auditora-Fiscal da Previdéncia Social des-
de 1998. Exerceu suas atividades nas areas de fiscalizagdo da Pre-
vidéncia Social no Rio Grande do Sul e em Brasilia, atuando como
Gerente do Segmento de Fiscalizagdo de Servigos Publicos, Coor-
denadora de Equipe Fiscal e executando atividades na auditoria ex-
terna. E graduada em Administracéo, formada em Direito e Pés-gra-
duada em Gestao Fiscal e Tributaria pela Universidade de Brasilia.
Ministra aulas e palestras nas areas de Direito do Trabalho e Direito
Previdenciario.

Rosania Costa

Formada em Ciéncias Sociais, servidora da Previdéncia Social desde
1975, exerceu varios cargos de chefia, sendo no periodo de 6/1999
a 6/2000, Coordenadora-Geral de Beneficios, Diretoria do Seguro
Social, em Brasilia e, a partir de 7/2000, Presidente da 172 Junta
de Recursos/ SC — CRPS/MPS. Ministrou varios cursos e palestras
sobre aposentadoria especial e treinamento sobre legislagao previ-
denciaria.

Ana Lucia Guimaraes Silva

Formada em Licenciatura Plena em Letras — Portugués (PUC/MG),
servidora da Previdéncia Social desde 1971, ingressou na carreira de
Auditor Fiscal da Previdéncia Social em 1981 até 2001, quando se
aposentou. Desenvolveu diversos trabalhos relacionados com a Pre-
vidéncia Social. Instrutora e professora de legislagdo previdenciaria.
Atualmente é Diretora da Fundacao ANFIP.

Floriano José Martins

Formado em Matematica e Administracdo, com Pds-Graduagcdo em
Administracao Publica pela ESAG/SC e Po6s-Graduacdo em Gestao
Previdenciaria, pela UFSC. Foi Secretario de Planejamento do IAPAS/
SC, Superintendente do INSS/SC, Presidente da JRPS/SC, Superin-
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tendente da GEAP — Fundagdo de Seguridade Social/SC, Auditor
Fiscal da Previdéncia Social (de 1981 a 1999 quando se aposen-
tou) e assessor socioecondmico da ANFIP. Palestrante e professor
de legislagcao previdenciaria, atual Diretor da Associagao Nacional de
Participantes de Fundos de Pensdo — ANAPAR e Diretor Presidente
da Fundacao ANFIP.
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